Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Erklarung sind die Mosca GmbH und die mit ihr verbundenen
Unternehmen nicht verpflichtet, eine Erklarung zu erstellen oder abzugeben. Es handelt sich um eine freiwillige
gemeinsame Erklarung, die nur zu Informationszwecken dient. Um Zweifel auszuschliel3en, wurde diese Erklarung
dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), dem UK Modern Slavery Statement Registry, der
Australian Border Force und/oder anderen Aufsichtsbehodrden nicht formell vorgelegt. Die Mosca GmbH und die mit
inr verbundenen Unternehmen Ubernehmen keine ausdricklichen oder stillschweigenden Garantien in Bezug auf die
hierin enthaltenen Informationen.

Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

Page 1of 5



Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Erklarung sind die Mosca GmbH und die mit ihr verbundenen
Unternehmen nicht verpflichtet, eine Erklarung zu erstellen oder abzugeben. Es handelt sich um eine freiwillige
gemeinsame Erklarung, die nur zu Informationszwecken dient. Um Zweifel auszuschliel3en, wurde diese Erklarung
dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), dem UK Modern Slavery Statement Registry, der
Australian Border Force und/oder anderen Aufsichtsbehodrden nicht formell vorgelegt. Die Mosca CmbH und die mit
inr verbundenen Unternehmen Ubernehmen keine ausdricklichen oder stillschweigenden Garantien in Bezug auf die
hierin enthaltenen Informationen.

Die Mosca GmbH und ihre » Tochtergesellschaften unterstitzen und verpflichten
sich zur Umsetzung von Initiativen, Prozessen und Standards in unseren Betrieben, die
(a) die Achtung der Menschenrechte fordern; (b) darauf abzielen, alle Formen der
Sklaverei zu beseitigen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf moderne Sklaverei,
Zwangsarbeit und Kinderarbeit; und (c) darauf abzielen, Umweltsch&den zu reduzieren
oder zu beseitigen.

Wir respektieren und unterstltzen die Grundsatze, die in internationalen Normen,
Grundsatzen, Kodizes und Gesetzen in Bezug auf die Menschenrechte verankert sind,
insbesondere die Internationale Menschenrechtskonvention, die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie die OECD-Leitsatze fUr multinationale
Unternehmen.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein wichtiger Kernwert, der in unserem » Code
of Conduct enthalten ist. Unser Code of Conduct verlangt, dass unsere Produktion,
unsere Tatigkeiten sowie die unserer Geschafts- und Vertragspartner alle
anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Richtlinien in Bezug auf die Menschenrechte
einhalten, einschliel3lich, aber nicht beschrankt auf das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), falls und wo anwendbar.

Risikogebiete

Mit Hilfe von externen Beratern haben wir die Beschaffung von Materialien aus
Konflikt- und/oder Hochrisikolandern als Risikobereich identifiziert.

Zu den Mal3nahmen, die wir ergreifen, um das Risiko auszugleichen, gehdren unter
anderem:

- die Beschaffung von Materialien von seridsen Lieferanten und/oder
Lieferanten, von denen im Allgemeinen nicht bekannt ist, dass sie in
Menschenrechts- und/oder UmweltverstoBe oder Kontroversen verwickelt
sind

- die Durchfuhrung von Due-Diligence-Prufungen bei Lieferanten im Rahmen
unserer Moglichkeiten und Grenzen

- ausdruckliches Verbot der Beteiligung unserer Lieferanten an Zwangs- oder
Kinderarbeit, Korruption und Bestechung sowie Vernachlassigung des
Umweltschutzes
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https://www.mosca.com/de-de/unternehmen/unternehmen/niederlassungen-standorte/
https://www.mosca.com/fileadmin/content/images/sustainability/Mosca_Code_of_Conduct_DE.pdf
https://www.mosca.com/fileadmin/content/images/sustainability/Mosca_Code_of_Conduct_DE.pdf
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Unser Risikomanagement
Bildun

Unser Code of Conduct ist auf unserer Welbsite 6ffentlich zuganglich und kann von
unseren Mitarbeitenden, Geschafts- und Vertragspartnern eingesehen werden.

Wir schulen und informieren unsere FUhrungskrafte und Mitarbeitenden regelmal3ig,
um sie zur Einhaltung unseres Code of Conduct anzuhalten.

Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte

- Im Allgemeinen fUhrt unser internes Verfahren eine Due-Diligence-Prifung der
Menschenrechte  durch, um deren Einhaltung zu gewahrleisten;

Identifizierung

Audit &
Verbesser-
ungsziele

Erstellung Roll-out von

& Bewertung Aktionsplan Mal3nahmen

von Risiken

- Unser Verfahren zur DurchfUhrung einer  Sorgfaltsprifung  der
Menschenrechte, um die Einhaltung der Vorschriften in unserer Lieferkette zu

gewahrleisten:
Verbesserungsziele oder
Lieferantenwechsel

Lieferantensellbst-

auskunft
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Hinweisgebermeldesystem

o &»
)

Www.maosca.com

compliance@mosca.com

Beschwerden und Compliance-Verstol3e kdnnen von Mitarbeitenden,
Lieferanten, Kunden und anderen Personen Uber die Mosca Manager, Uber
eine spezielle Compliance-E-Mail oder anonym online auf unserer Website
gemeldet werden. Wir planen, unsere bestehenden Meldekanale zu erganzen,
indem wir in naher Zukunft eine 24x7-Hotline einrichten, die von Dritten
verwaltet wird, um anonyme Meldungen zu gewahrleisten, und die in den
lokalen Sprachen verfugbar ist.

Andere Compliance-Initiativen

Wir haben unser Augenmerk verstarkt auf den Arbeitsschutz gerichtet, indem
wir mehr Anstrengungen und Aktivitaten zur Férderung der Sicherheit am
Arbeitsplatz unternommen haben.

Wir haben uns stérker auf die Einhaltung von Umweltvorschriften konzentriert,
indem wir Solarenergie nutzen (geringere Abhangigkeit von fossilen
Brennstoffen), das Recycling von Materialien verstarken (Verringerung von
Abfall und Umweltverschmutzung) und verstarkt elektronische
Managementsysteme und -tools einsetzen (Verringerung unserer
Umweltbelastung).
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- Wir werden auch weiterhin unsere Materialien, Verpackungen und Ablaufe
verbessern.

o Wir sind bestrebt, in naher Zukunft weitere Mal3nahmen zu ergreifen,
wie z.B.: DurchfUhrung von Mitarbeitendenbefragungen in der
gesamten Mosca-Gruppe,

o Einfuhrung einer aktualisierten Konfliktmineralien-Richtlinie der
Mosca-Gruppe und einer Erklarung der Mosca-Gruppe zur
Konfliktmineralien-Richtlinie

o Formalisierung der Beschaffungspolitik der Mosca-Gruppe

Diese Grundsatzerklarung vom 1. Januar 2023 wurde vom Board of Directors der
Mosca GmbH, der Management-Holdinggesellschaft der weltweit tatigen Mosca-
Gruppe, genehmigt.

Waldbrunn, 1. Januar 2023

Mosca GmbH
Geschaftsfuhrender Vorstand
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