Stellungnahme zur Achtung der Menschenrechte

Im Rahmen unserer Tatigkeiten beflrworten und verpflichten wir uns bei MOSCA, Initiativen,
Prozesse und Richtlinien einzufuhren, die die Achtung der Menschenrechte férdern.

Wir respektieren und unterstitzen die Grundsatze, die in den internationalen Normen,
Prinzipien, Regeln and Gesetze in Bezug auf die Menschenrechte verankert sind —
einschlief3lich und ohne Einschréankung die internationalen Menschenrechtsgesetze, die UN-
Menschenrechtscharta sowie die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).

Die Achtung der Menschenrechte ist ein Grundwert unseres Code of Conduct. Unser Code of
Conduct verlangt, dass unsere Produktion und unsere Tatigkeiten sowie die unserer
Geschéfts- und Vertragspartner, alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und Richtlinien
in Bezug auf die Menschenrechte einhalten — einschlie3lich und ohne Einschrankung das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), falls und wo zutreffend.

Rahmenbedingungen fir unser Risikomanagement

Schulungen

Unser Code of Conduct ist auf unserer Website offentlich zuganglich und kann von unseren
Mitarbeitenden, Geschéfts- und Vertragspartnern eingesehen werden.

Unsere Mitarbeitenden werden regelméafiig geschult, um die Einhaltung der Inhalte des Code
of Conduct sicherzustellen.

Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

- Unser interner Prozess zur Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten im
Allgemeinen sieht folgendermalfen aus:

Risikoermittlung Einflhrung Audits &
& Risikobewer- iﬁ;‘gﬂun%xgﬂ von Verbesser-
tung SP Maflnahmen ungsziele

- Unser Prozess zur Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in Bezug auf
Lieferketten sieht folgendermalf3en aus:

Lieferantenselbst-
auskunft

Verbesserungsziele oder
Lieferantenwechsel

Lieferantenaudit
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Beschwerdemanagement
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Compliance-

Beauftragte compliance@mosca.com

Mitarbeitende, Lieferanten und Kunden haben die Méglichkeit, Hinweise auf Verstt3e gegen
den Verhaltenskodex entweder an einen Mosca-Manager oder die Compliance-Beauftrage
(compliance@mosca.com) zu melden. In naher Zukunft sollen die existierenden Meldekanéle
durch eine 24/7-Hotline eines Drittanbieters ersetzt werden. Die Hinweise bleiben anonym
und kdnnen in der jeweiligen Landessprache erfolgen.

Diese Stellungnahme vom 01. Januar 2022 wurde von der Konzernfihrung der MOSCA-
Gruppe freigegeben.

Timo Mosca Simone Mosca Alfred Kugler
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